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Information sur I'apprentissage en

Bac professionnel Technicien Menuisier Agenceur

La formation en apprentissage a lieu uniguement en classe de terminale.

Descriptif du champ d’activité

» Place dansl’'organisation de I'entreprise

Le titulaire du baccalauréat professionnel Technicien menuisier-agenceur
intenient a la demande du chef d’entreprise ou d’'un chef de projet pour
préparer et mettre en ceuwe un ouvrage dans le cadre d’'une fabrication et/ou
d’'un chantier.
Il s’appuie pour cela sur I'étude technique et sur la programmation des
travaux réalisés selon les entreprises par le bureau d'études et le bureau des
méthodes ou les personnes qui assurent ces fonctions.
Au sein de l'atelier, il est amené :
— apréparer le processus de fabrication, organiser les postes de travail
et répartir les tdches aux opérateurs ;
— areéaliser en autonomie la fabrication et 'assemblage des
composants d’'un ouvrage ;
— aanimer le travail d’'une équipe pour des travaux nécessitant
d’employer plusieurs personnes.
En chantier, il est amené :
— apréparer le processus de mise en ceuwe, organiser la zone de
travail et les moyens a mettre en ceuwre ;
— aréaliser et conduire en autonomie l'installation complete d’'un
ouwage de menuiserie ou d’agencement ;
— aanimer le travail d’'une équipe et gérer la qualité et la sécurité sur le
chantier.
Il travaille sous les ordres de sa hiérarchie, mais également avec d'autres
intervenants du batiment dans I'acte de construire. Il peut notamment étre en
relation avec :
— des représentants des clients et du maitre d’ceuwe, des organismes
de contréle...
— des représentants des autres corps d'état et des fournisseurs, avec
lesquels il doit étre capable de communiquer pour ensuite rendre
compte des sollicitations ou des difficultés rencontrées.

> Domaine d'intervention

Son domaine d’intervention recouwe I'ensemble des ouwrages de menuiserie
et d'agencement destinés :
— aux habitations individuelles ou collectives ;
— aux locaux professionnels : usines et bureaux...
— aux lieux de loisirs, établissements et centres culturels, sociaux,
scolaires, sportifs, commerciaux, lieux de culte...
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La formation au CFA

Enseignement général (h)

Enseignement professionnel (h)

Francais 2 Pratique professionnelle 75
Histoire — Géographie - Education civique 2 Pratique professionnelle "Chefd'ceuvre” 2
Mathématiques 25 l?rathl_Je professionnelle liée a 1
I'enseignementgénéral
Sciences physiques etchimie 1,5 Technologie 2
Langue vivante 2 Dessin de construction 2
Arts appliqués— Culture artistique 1 Economie-gestion 1
Education physique et sportive 3 Prévention-santé-environnement 1
Accompagnementpersonnalisé lié a 2 Accompagnementpersonnalisé lié a 25
I'enseignementgénéral I’enseignement professionnel '
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